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Avviso pubblico rivolto ai Comuni con meno di 5000 abitanti per manifestare il proprio interesse a 
partecipare al progetto “Rafforzamento della capacità amministrativa dei Piccoli Comuni” .

I termini di presentazione delle adesioni sono aperti, a pena di irricevibilità,  dalla data di 
pubblicazione dell’avviso al 30 settembre 2022.

Ambiti tematici

1.     il rafforzamento della capacità amministrativa per lo smart working
, anche in risposta alla contingente emergenza sanitaria, intesa come azione 
formativa abilitante rivolta sia al livello dirigenziale che ai dipendenti 
dell’amministrazione, per sviluppare e rafforzare le competenze necessarie alla 
definizione dei piani amministrativi di smart working e all’avvio dei 
processi di riorganizzazione necessari ad avviare i progetti di smart
working;

2.     il rafforzamento della capacità amministrativa con particolare riferimento alle 
materie del bilancio, della contabilità, della gestione personale e della 
riscossione dei tributi anche attraverso l’utilizzo di nuove piattaforme 
digitali (ad esempio adesione alla piattaforma Pago PA);

3.     lo sviluppo delle competenze, dei modelli e dei format per gli acquisti e gli 
appalti pubblici, anche in ottica di prevenzione e contrasto della corruzione, e 
lo sviluppo di competenze nei termini più ampi di approcci, interventi e 
adempimenti in tema di trasparenza, pubblicità eanticorruzione;



4.     la riduzione dei tempi dei procedimenti e dei costi della regolazione
, compresi quelli amministrativi, con particolare riferimento a quelli riconducibili 
alle iniziative imprenditoriali;

5.     lo sviluppo di modelli di gestione delle politiche territoriali per il miglioramento 
dell’efficienza organizzativa e dei processi amministrativi, anche attraverso 
forme efficienti di gestione associata di servizi locali, di gestione delle 
risorse provenienti dalla programmazione europea, di programmazione e 
gestione di piani e modalità di reclutamento del personale.


